Gj ui fait quoi dans la Grande Région ?

Cette derniere est un espace caractéri-
sé par une intense coopération, et ce
depuis de nombreuses années.

EURES, depuis le début des années 90/,
y a pris une place importante, dans le
domaine de linformation sur les
conditions de vie et de travail et de la
coopération entre services publics de
I’emploi, mais aussi dans I'analyse du
marché du travail, en collaboration

Les cahiers transfrontaliers d’EURES

lors des Sommets des Exécutifs de la
Grande Région.

Il nous a semblé utile de consacrer un
numéro de nos Cahiers a un rappel de
ces multiples coopérations... sans pré-
tention d’exclusivité : que ceux que
nous aurions oubliés veuillent bien
nous excuser et nous donner les infor-
mations qui completeront celles qui
sont livrées ici.

étroite avec I'OIE (Observatoire
Interrégional de I'Emploi), répondant
ainsi aux  souhaits  exprimés

La coopération institutionnelle dans la Grande Région

Franz CLEMENT & Joél de MARNEFFE

INSTITUTIONS

On dénombre 5 institutions spécifiques qui, au sein
de la Grande Région, assurent aux niveaux politique
et institutionnel une forme de coopération trans-
frontaliére.

EURES

| Transfrontalier “ 

1. Le Sommet de la Grande Région

Depuis 1995 se tiennent régulierement des
Sommets auxquels participent les Chefs des
Exécutifs de la Grande Région:

e« le Premier Ministre du Grand-Duché de

Luxembourg ;

e le Ministre-Président du Land de Rhénanie-

La Grande Région désigne communément Palatinat ;

la coopération transfrontaliére menée entre

R . X .  le Ministre-Président du Land de Sarre ;
la Lorraine, la Sarre, la Rhénanie-Palatinat,

« le Président du Conseil Régional de Lorraine ;

le Luxembourg, la Wallonie et les Communautés
francaise et germanophone de Belgique.

Cette dénomination est variable
car des appellations différentes peuvent étre
employées dans d’autres contextes.

La Grande Région constitue a ce jour
un espace de 65 000 kilométres carrés
contenant plus de 11 millions d’habitants.

le Président du Conseil Général de Meurthe-et-
Moselle ;

le Président du Conseil Général de Moselle ;

le Gouverneur de la
Luxembourg ;

Province belge de

le Ministre-Président de la Communauté Germa-
nophone de Belgique ;

le Ministre-Président de la Région Wallonne ;

le Ministre-Président de la Communauté
Francaise Wallonie-Bruxelles.
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La Présidence du Sommet est assurée pour 18 mois
par la région chargée de I'organisation du Sommet
suivant.

Les Chefs des Exécutifs ont pour mission :

» d’organiser régulierement un Sommet de la
Grande Région, consacré a un théme principal ;

« de faire régulierement le point sur les domaines
suivants : économie, transports, liaisons ferroviai-
res, liaisons routiéres, télécommunications/auto-
routes de l'information, recherche/transfert de
technologie, tourisme, projets de développement
communs, initiative communautaire INTERREG,
éducation, formation, enseignement, culture et
sport.

Le Comité Economique et Social de la Grande Région (CESGR)

(http://www.granderegion.net)

Constitué en 1997, le CESGR a pour mission de trai-
ter de facon intensive tous les problemes inhérents
au développement économique et social de la
Grande Région et d'apporter un soutien au dialogue
social interrégional en se référant aux recommanda-
tions et expériences des partenaires. Il agit sur
mandat du Sommet.

Le CESGR comprend 36 membres effectifs nommés
par les autorités respectives des régions, soit six par
composante. Sa composition est tripartite :

* le ler college est composé d’au moins 1/3 des
membres qui sont issus des organisations repré-
sentant les travailleurs ;

» le 2eme college est formé d’au moins 1/3 des
membres issus d’organisations représentant les
employeurs ;

* le reste de chaque délégation constitue un colle-
ge composé selon la convenance de chaque
région.

Le Président est en principe issu de la région d'ac-
cueil du Sommet de I'année en cours, il est assisté
dans ses taches par un Vice-Président issu de la
Région d'accueil du Sommet suivant ainsi que par
un Vice-Président issu de la région d'accueil du
Sommet précédent, sauf décision contraire du
CESGR.

Il est élu pour la durée de la présidence du Sommet.

Le CESGR est habilité a créer les groupes de travail
nécessaires a la mise en ceuvre des missions qui lui
sont confiées. Les thémes abordés pendant cette
année sont:

« I'examen de la situation économique et social de
la Grande Région;

le travail transfrontalier ;

» Luxembourg et la Grande Région, capitale euro-
péenne de la culture 2007 ;

la mobilité dans la Grande Région.

La Commission Intergouvernementale et la Commission Régionale

3.1. La Commission Intergouvernementale franco-
germano-luxembourgeoise

Elle est composée de 3 Délégations dont les memb-
res sont nommés par les Gouvernements respectifs
de I’Allemagne, de la France et du Luxembourg.

Etant donné son niveau de composition (Etats), la
délégation francaise est conduite par le préfet de la
Région walonne.

Le role de la Commission Intergouvernementale
est:

» de donner un avis sur les questions générales de
la coopération transfrontaliere ;

« d'adopter des recommandations ;

« de préparer des projets d'Accords et de négocier
les Traités nécessaires a la bonne marche de la
coopération transfrontaliere.

La Commission Intergouvernementale se réunit en
pratique tous les 3 ans.
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3.2. La Commission Régionale Saar-Lor-Lux-
Treves/Palatinat-Occidental

Pour associer plus étroitement les instances régio-
nales, la Commission Intergouvernementale a déci-
dé en 1980 la création d'une Commission Régionale
Saar-Lor-Lux-Tréves/Palatinat-Occidental.

Elle est composée de 4 Délégations des administra-
tions régionales, conduites chacune par un Chef de
Délégation, secondé par un Secrétaire de
Délégation.

Les travaux de la Commission Régionale sont nour-
ris par les propositions de 9 groupes de travail :

¢ Questions Economiques ;
e Transports ;

e Environnement ;

« Questions sociales ;

e Culture;

« Enseignement Supérieur ;
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» Aménagement du Territoire ;
* Tourisme ;
o Education, formation.

Le role de la Commission Régionale est:

» de proposer des projets de coopération dans les
domaines de sa compétence ;

4. Le Conseil Parlementaire Interrégional (CPI)

(http://www.cpi-ipr.com/)

Le CPI a été créé en 1986. Il se compose de repré-
sentants des Assemblées suivantes :

» Conseil Régional de Lorraine ;

« Landtag de Sarre ;

Landtag de Rhénanie-Palatinat ;

« Chambre des Députés du Luxembourg ;

Parlement Wallon.

Chacune des ces Assemblées délegue 7 parlemen-
taires au CPl (dont le président de chaque
Assemblée).

Les missions de cette assemblée consultative sont :

» de promouvoir le réle économique, social et cul-
turel de la Grande Région, par une étroite colla-
boration transfrontaliére entre les régions ;

» de contribuer, a terme, au développement d’une
perspective de coopération transfrontaliere dans
les domaines qui sont de la compétence normati-
ve de chacune des régions.

Le Président du CPI est désigné tous les 18 mois
selon le principe de la rotation, en région. Il est
assisté des Présidents des autres assemblées. Leur
réunion forme le Comité permanent du CPI.

5. EuRegio SaarLorLuxRhin

(http://www.euregio.lu/)

L'ouverture des frontieres a mis les Etats et les col-
lectivités locales de nos régions face a de nouveaux
défis. La coopération transfrontaliere est ainsi I'un
des moyens dont disposent les Etats et les collecti-
vités locales pour s’adapter a ces évolutions.

Au fil des années, la coopération transfrontaliere
s’est institutionnalisée autour de plusieurs poles.
Dans ce processus, les communes ne sont pas
absentes. Dans de nombreux domaines, la coopéra-
tion transfrontaliere ne peut se traduire sur le ter-
rain sans la participation des communes.

« de rendre compte a la Commission Inter-
gouvernementale qui peut lui confier des mis-
sions.

La Commission Régionale se réunit une fois par an.
A cette occasion, les travaux des groupes de travail
sont examinés et les recommandations adoptées
sont transmises a la Commission Inter-
gouvernementale.

Le Comité Permanent, assisté d'un Greffe, prépare
les séances du CPl. Ce Comité est composé du
Président du CPI, des Vice-Présidents et des
Présidents de Commissions. Le Greffe est assuré par
la Région qui assure la Présidence.

Les travaux du CPI sont nourris par les propositions
des Commissions, qui sont au nombre de cinq:

« Affaires économiques ;

« Affaires sociales ;

 Transports et communications ;

» Environnement et Agriculture ;

 Enseignement, Formation, Recherche et Culture.

Le CPI se réunit au moins deux fois par an, sur
convocation de son Président. A 'occasion de ses
séances plénieres, il se prononce sur les résolutions
et recommandations proposées par les
Commissions, qui sont ensuite transmises aux pou-
voirs exécutifs.

En 1988, des élus communaux de la Grande Région
ont fondé COMREGIO, communauté de travail des
communes. Le 15 février 1995, pour donner plus
d’assise a la coopération transfrontaliére entre les
communes de l'espace transfrontalier, EuRegio
SaarLorLuxRhin, association sans but lucratif de
droit luxembourgeois (asbl), a été constituée. Ainsi,
il existait un organe de représentation des intéréts
communaux dans la Grande Région.

Son objectif général est de promouvoir et renforcer
la coopération des communes de la Grande Région.
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ACTEURS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

1. La Charte de Coopération Universitaire
(http://www.uni-trier.de/uni/charta/charta.htm)

encreprisen
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Au sein de la Grande Région, certains établisse-
ments de l'enseignement supérieur sont liés par
une Charte de Coopération Universitaire dans le
domaine de la Recherche et du Développement.
Signée le 25 octobre 1984, elle engageait I'Université
de la Sarre, les Etablissements d’Enseignement
Supérieur de Lorraine et le Centre Universitaire de
Luxembourg a:

« intensifier et développer leur coopération ;

» mettre en ceuvre des programmes communs d’en-
seignement, d’études et de recherches ;

» promouvoir des échanges d’étudiants ;

« favoriser des échanges d’enseignants et de cher-
cheurs.

. Autres institutions

Outre les établissements liés par la charte de
coopération universitaire dont il est question ci-
dessus, on peut encore citer d’autres institutions
actives dans le domaine de I'enseignement supé-
rieur et de la recherche de la Grande Région.

En Région wallonne, on peut citer :

 I'Université de Liege (Ulg - Liege) ;

e I"'Université Catholique de Louvain (UCL -
Louvain-la-Neuve) ;

o I'Université de Mons-Hainaut (Mons) ;

e les Facultés Universitaires Notre-Dame de la Paix
(FUNDP — Namur) ;

« les Facultés Universitaires Catholiques de Mons
(FUCAM - Mons).

Au Luxembourg :
 I"'Université du Luxembourg ;

e les 2 CRP Henri Tudor et Gabriel Lippmann
(Luxembourg) ;

Par la suite, d’autres établissements ont adhéré a la
Charte :

« la Fachhochschule des Saarlandes (1985) ;
« I"'Université de Kaiserslautern (1988) ;
o I"'Université de Treves (1988) ;

e la Fondation Universitaire Luxembourgeoise
d’Arlon (1988). La FUL est devenue depuis lors le
campus arlonnais de I’'Université de Liege ;

« la Fachhochschule de Kaiserslautern (1990) ;
¢ la Fachhochschule de Tréves (1990).

« le CEPS/INSTEAD (Differdange) ;

* le Centre d’Etudes Européennes Robert Schuman
(Luxembourg) ;

En France :
« le Pole Universitaire Européen de Nancy-Metz.

En France et en Allemagne :

* I'Université franco-allemande, inaugurée en 2000
a Saarbriicken.

Sur le PED :
« le College Européen de Technologie.

Dans toute la Grande Région :

« la coopération entre les offices statistiques de la
Grande Région.

AUTRES ACTEURS

» Bureau de promotion Saar-Lor-Lux (Metz) ;

Conseil Interrégional des Chambres de Métiers
Saar-Lor-Lux (http://www.cicm.lu) ;

e La Communauté de Travail des Chambres de
Commerce et d'Industrie de I'espace Saar-Lor-Lux
(http://www.saarlorlux.org) ;
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« EURES Transfrontaliers PED et Saar-Lor-Lux
(http://www.eureslux.org) ;

« Les Euro-Info Centres (Libramont, Luxembourg et
Metz) ;

« Forum Europa (http://www.forum-europa.lu)
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INFORMATIONS ET SERVICES

Ouverte au public depuis le mois de novembre 1999, la .
Maison de la Grande Région a pour mission de jouer

un role de liaison et de contact au service des 11
millions de citoyens de la Grande Région, des adminis-
trations nationales ou régionales respectives ainsi que .
des diverses institutions interrégionales.

La Maison de la Grande Région assume deux fonctions
distinctes, mais complémentaires : d'une part une
fonction dite "externe" et d'autre part, une fonction
dite "interne".

Fonction "externe" : représentation et identification
publiques de la coopération transfrontaliere au sein
de la Grande Région ;

Fonction "interne" : mission de suivi des travaux du
Sommet de la Grande Région et de la Commission
régionale.

LE SITE DE REFERENCE

www.grande-region.net

T GRANDE REGION -
. = =

Remplissage automatique Imprimer Courrier

«Q

Précédente Suivante Arréter Actualiser Démarrage

(@) hitp:/ fevew arande-region.net Ar Zindex html

@ annonce (@) Page d'accued (&) Appie @) Assistance Apple (@ Apple Store (@ iTools (@) Mac 05X (@) Produits pour Macintosh

]

~eon |

Liste des sites liés

SIIOA®

ij >home /

16-10-2004 - 14:41 (GMT+1)

[XENE)

La Grande Région

(@) GRANDE REGION : La Grande Région

\ anbuosiy

Bienvenue sur le site de la

GRANDE REGION

Les partenaires

Coopération palitigue

Précédente Suivante Arréter  Actualiser Démarrage :

@ #H » = =

Remplissage automatique Imprimer Caourrier

SAARLAND » LORRAINE» LUXEMBOURG = RHEINLAND-PFALZ = REGION WALLONN
€0 FRANCAISE DE BELGIOUE » DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT B |

interrégionale
49 Adresse

(@) http:# furww grands-region.net/fr frande_region indsxniml

ETEIETEEY]

Coopération d'initiative
européenne

@ snnonce (@ Page d'accued @) Apple (@ Assistance Apple (@ Apple Store @ Tools @ Mac05X @

Praduits pour Macintosh

Au coeur de MEurope, la Grande Région

=1

| Autes cooperations ’
k2 Sarre - Lomaine - Grand-Duché de Luxembourg - Rhénanie-Palatinat - Rédls 1 GreB)Grande . BT R
3 Informations et services wallonne - Communauté frangaise de Belgigue - Communauté germanophdiu ) E ON
/ Beigique ]
0 se présent: une vaste wraitant tous lesf|
g domaines dintérét pour le bien-étre et le développement écenomique, culttulle”
- touristigue et social de ses 11 milions de citoyens. x
5 S | Liste des sites liés [ > Poma i/ LaGrande Réggon 18102004 - 14:42 (GMF+1)
[ £}
NEWSCENTERLINKS 5 |01 LaGrande Région . s
Historique La Grande Région =
ctualités du Gouvernement de la Sarre. ’” La populatian Présentation imprimer 7T
\ctualités du Cnnsu!l Re_qn_mal de Lorraine. 3 L'anseignement
ctualités du Conseil Général de Mosealle. 5 Z %
\ctualités du Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg, & Lemplai
ctualités du Gouvernement de la Rhénanie-Palatinat. 5 La cartographie
ctualités de la C: é gers de Balgigue. LT |
\ctualités de la Région wallonne |\ Les partenaires
ctualités de la é francaise de Beigique. = i |
2 Coopération politique
== interrégionale
3 [
Coopération d'initiative
£ eurcpéenng
®
- Informations et services
1S R
@
&
m:""‘;m Grande Région, 2001 - Aspects légaux | Contact
La Grande Région | Les partenaires | Coopération poliique intarrégionale
Coopération d'initiative européenne | Autres coopérations | Informations et #ia
Home | Plan du site | Aide | A propos | Actuaité | Newsletter | Liens | FAQ
—
La Grande Région Saar - Lor - Lux - Rhénanie - Palatinat - Wallonie- Ci frangaise et de

Belgique, située entre Rhin, Moselle, Sarre et Meuse, a une superficie otale de 65.401 Km’

Sa compte 11.2 milions dhabitants, ce qui repr 3% dela totale de I'Europe des 15 et
méme t ommunautaire.

contribue dans la proportion au PIB cf

Partagée enirs cufture latine ef germaninue, la Grande Région est aussi située au centre de laxe femroviaire du
déueloppement europeen ef présente un réseau urbain, rural {Ardennes-Effel] et industriel, source de relations

o riches et u

4

Elle est concrétisée par des flux importants de et de ‘On compte dans I
un denviron 120 000 frontaliers dont 90 000 vers e seul | 3

juillet/aoit/33

entraprises
- L




LA GRANDE REGION ET L’EUROPE : LE SITE DE REFERENCE

europa.eu.int/eures

eee (@ EURES - the European Job Mobility Portal
ot = =

Précédente Suivante Arréter  Actualiser Démarrage Remplissage automatigue Imprimer Courrier

(@) http:/ feuropa.eu.int/eures findex. jsp

@ annonce (@) Page d'accusd (@) Appie (@ Assistance Apple (@) Apple Store (@) iTools (@ Mac 05X (@) Produits pour Macintosh

EURES

N

' anbuoisiH S!JOJ\EJ‘

Yyaseyray

5

T

(@ EUROPA - EURES - Carte des régions transfront...

«© =

Suivante  Arréter  Actualiser Démarrage : Remplissage automatique Imprimer Caurrier

Précédente

nqiy

(@) hitp:/ feuropa.eu.int feures fmain. jsp7eatid=d965. leve =S Racrozeuresd lang=fr &parent d=56

WF =N

Portailfeuropeenssur |aimabilit

AL

safied-apien

EUROPA >Commission nne >Emplol

affaires so

Actualités FAQ Recherche Links Contact
[ EURES ™  Trouver unemploi ™ CV-enligne ™ Vivre et travajller Education =t formation
I Carte des régions transfrontaliéres
z 1. EuresChannel (BE-FR-UK)
2. Scheldemond (BE-ML) . - s
3. EURES-EUREGIOC ok 20 ;
Gronau/Enschede(DE-NL) slapd 2 N
4. EURES Maas-Rhin g
8ene6 (@ EUROPA - EURES - Carte des régions transfront... .N‘o,ges"mga
% - '
t‘ ﬁ 2 .’ ] e
Précédente Sulvante  Arréter  Actualiser Démarrage : Remplissage automatique Imprimer  Courrier -Kingedom A )
15 anmal
(@) bt feuropa.ew.int feures /main. jsp Plang=fr & acro=suresSoat =486 &parentld=S5 Ger gld=68 l (s} a0 o1
Ireland
1
@ annonce @) Page d'accusd (@) Apple @) Assistance Apple (@ Apple Store (@ iTools @ Mac 05 % (@ Produits pour Macintosh i R,
— . o1 11
Belgique 3
5Ool‘_iu>;e1mbu1ug
L o P
Fm‘c;_s Qg Dstemeich
) I L,
-a1 & 14 . 9%
) Fartugal e -
z \‘ Recherche rapide Espafia - Ellas
= o Fll
g
3
£
s ™ Carte des régions transfrontaliéres & Donnez-nous votrd
avis
= Sélectionnez >> S -
uel est aspect le plu
2 [ 5. P.E.D. (BE-FR-LUX) d I important 4 mettre e
g - valeur lors d'un
= Nom du partenariat transfrontalier entretien?
& renthousiasme et
3 -FR- L&) 3
» A propos d'EURES P.E.D. (BE-FR-LUX) ~ vollnté d'zpprendre
g Site Web () une persannaiité adapt
> I'entreprise
o Y " 2
www.eureslux.or I'expérience profession
: » Services publics de ¥ a gun:dm“j;‘tm‘“n F—F 3
I'emploi Régions couvertes ' service appropride
= Province of Luxembourg (Belgique), Lorraine (France), — "
] Luxembourg i Envoyer
= = Partenariats
;f transfrontaliers EURES Drescription succincte :: Archives ::
- o Carte des régions Ce Péle européen _de déveluppemgn? a éte créé_\En
I £ 1985 en vue de faire revivre les régions frontaliéres
o transfrontaliéres 2 % i =
touchées par la récession de l'industrie sidérurgique. La
région couverte par ce partenariat transfrontalier
p EURES/PED, établi en 1993, se caractérise par des
= Conseillers EURES mouvements de travailleurs frontaliers @ grande
o Recherche de EChEHFH’ en particuliers vers Fuxerr;huurg._ Un I'E'SE.?IJ de
conseillers EURES conseillers EURES ayant suivi une formation spécifique
@ €té mis en place de part et d'autre de la frontiére. 1I
fournit des informations, des conseils et des services
de placement aux demandeurs d'emploi, aux
= Campagne travailleurs transfrontaliers et aux employeurs
d'information sur la intéressés par des activités ou des recrutements
mohilité transfrontaliers.
o et it de in Parmi les nombreuses activités entreprises, les plus
marquantes sont les suivantes:
eam pagne - collaboration entre les services de I'emploi nationaux,
o Les projets de la en parti\:ul_\er par l'extraction z‘:t la diffusiun
campagne d'informations sur les offres d'emploi de la base de
données EURES et I'établissement d'ateliers
transfrontaliers pour les demandeurs d'emploi; 1

Emr.m juillet,/aoat/34
- L




A vos agendas/

Dans le cadre de la Présidence luxembourgeoise de I’Union Européenne

Séminaire transfrontalier
EURES - OIE

(EURopean Employment Services - Observatoire Interrégional de ’Emploi)

DIMENSIONS SOCIO-ECONOMIQUES
DE LA MOBILITE TRANSFRONTALIERE

14 — 15 Mars 2005

Luxembourg — Kirchberg

Dans le cadre de la Présidence luxembourgeoise de I'Union Européenne, divers
partenaires des réseaux EURES et OIE présenteront leurs travaux relatifs a la dimen-
sion du travail frontalier dans la Grande Région, en collaboration avec de nomb-
reux autres acteurs institutionnels.

Organisation et contacts:

Cellule EURES de 'ADEM & Centre de Ressources et de Documentation EURES
Luxembourg (M. Franz CLEMENT & Dr. Arthur TIBESAR)

OIE c/o Info-Institut Saarbriicken (Pr. Dr. Heinz BIERBAUM & Dr. Lothar KUNTZ).

Intéressé ?

Contactez-nous en francais (fabienne.jacquet@adem.etat.lu) ou
en allemand (gmarx@info-institut.de) ou rendez-vous sur notre site www.eureslux.org
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Nos dernieres publications

Frontalier vers le Luxembourg ?
Les chiffres les plus récents

Emploi et travail frontalier au
Luxembourg : les données de
2003, ainsi qu’une analyse de
I’évolution sur cinq ans.

Marché du travail
Une croissance stabilisée a 2 %
mais toujours plus de frontaliers...

Tiré a part

d’Entreprises magazine
N° 7 - septembre/octobre
2004

centre de ressources
et de documentation

en format pdf

/L(-:s cahiers transfrontaliers d'EURES

Les cahi

ers transfrontaliers d'EURES

Le travail intérimaire au Luxembourg
aspects transfrontaliers

Evolution quantitative, natio-
nalité et pays de résidence
des intérimaires, entreprises
utilisatrices sont les princi-
paux sujets abordés.

mnr‘ﬁhp du travail

Une croissance stabilisée a 2

mais toujours plus de frontaliers...

Les brochures sont-disponibles gratuite-

EQ
3 ment sur simple demande a EURES
5 Luxembourg
3 par téléphone : 00 352 478 54 78 ou
5 00 352 58 58 55 531
par mail : fabienne.jacquet@adem.etat.lu
franz.clement@ceps.lu
sur le site : www.eureslux.org

(rubrique brochures)

EURES Luxembourg

Une collaboration ADEM - CEPS/INSTEAD
Rue Bender, 1 ¢ L-1229 Luxembourg

Tél: 003524785389 -5478-5313

FAX : 00 352 26 19 08 21
jean.hoffmann@adem.etat.lu
arthur.tibesar@adem.etat.lu
fabienne.jacquet@adem.etat.lu
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Ont collaboré a ce numeéro :

Franz Clément et Joél de Marneffe
(CRD Eures Luxembourg)
Fabienne Jacquet et Arthur Tibesar
(Cellule EURES de I’TADEM)

Avec le soutien financier du
programme EURES de I’'Union Européenne
europa.eu.int/eures

CRD EURES Luxembourg

BP 48 e L-4501 Differdange
Tél : 00 352 58 58 55 531 - 549
FAX': 00 352 58 55 53
franz.clement@ceps.lu
joel.demarneffe@ceps.lu



